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MOT DU PRÉSIDENT

Taib AISSE
Expert
Plus de 30 ans d’expérience dans 
les domaines d’audit, conseil et 
formation

De bonnes perspectives de développement s’ouvrent pour le Maroc et c’est ce contexte favorable 
qui incite d’importants investissements et financements étrangers. Une situation qui démontre que 
le Royaume a bien géré un environnement international marqué par l’incertitude politique dans 
certaines régions et une sérieuse crise économique et financière dans le monde.
En effet, notre pays a instauré un climat propice aux affaires et a mis en place un vaste programme 
d’investissement riche en projets d’infrastructures, une série de plans stratégiques et sectoriels ainsi 
que de nouvelles mesures d’encouragement des entreprises, renforcés par des réformes politiques, 
juridiques et fiscales.
Par ailleurs, il est important de souligner qu’il est encourageant d’observer une telle dynamique en 
matière d’investissement ou encore en matière de législation, mais cela va sans dire que chaque 
entreprise ou institution a ses aléas, son évolution, ses crises de croissance, ses succès et ses échecs. 

Face à ces situations, comment peut-on déterminer les choix stratégiques en matière de management ? 
Et  comment peut-on augmenter la rentabilité des projets ? Ou en encore, comment peut-on optimiser 
les charges et renforcer les capacités ? Ce sont des interrogations inéluctables que se posent les 
décideurs et managers.

En créant le cabinet AISSE, il y a presque 20 ans, nous avons pu intégrer à la fois nos compétences 
et notre savoir-faire dans les métiers du « Business Advisory » ou « Conseil en Affaires », pour offrir à nos 
clients et partenaires une solution intégrale, pragmatique et adaptée à leurs besoins. 
 
Nos métiers sont organisés autour de 4 grands pôles qui sont valorisés par des compétences 
fonctionnelles. 
Les pôles métiers de notre cabinet sont déclinés comme suit :
 •  Pôle Expertise et Audit ;
 •  Pôle Conseil Juridique ;
 •  Pôle Etudes & Consulting ;
 •  Pôle Formation & Communication.

La qualité de nos métiers repose sur plusieurs valeurs fondamentales, à savoir : une équipe 
pluridisciplinaire, responsable et investie dans la durée, un système de management de la qualité 
efficace et efficient, une méthodologie pratique et reconnue, ainsi qu’un système d’information 
performant.

En effet, nous avons adopté au sein de notre institution un système de management de la qualité 
assujetti à des critères de haute performance et qui répond aux normes internationales. Ce système 
a été mis en place dans  une optique d’amélioration continue et la satisfaction de nos clients et 
partenaires, il a ainsi été couronné par l’obtention de la certification ISO 9001.     

De même et pour garantir la confidentialité, la sécurité et la fiabilité des informations échangées 
avec nos clients et partenaires, nous avons implémenté un système d’information issu de la dernière 
technologie et conforme aux référentiels internationaux pour offrir à nos clients et partenaires un 
cadre de sécurité et de confidentialité ainsi que des prestations à forte valeur ajoutée et dans les 
meilleurs délais.

Nos clients et partenaires sont spécialisés par métier et par secteur et se composent d’entreprises privées 
(grands groupes nationaux, multinationales et PME) institutions publiques (ministères, administrations et 
entreprises publiques), acteurs de développement territorial (associations, coopératives et collectivités 
territoriales). 

En amont de notre engagement, nous mettons à la disposition de nos clients et partenaires le conseil 
comptable et financier, juridique et fiscal ainsi que le conseil en stratégie et management. De même, 
nous contribuons à la gestion de leurs risques et au renforcement de leurs capacités afin réaliser leurs 
objectifs et ainsi favoriser la croissance de leurs structures.



Qui sommes nous

Spécialisé dans l’audit, le conseil et la formation, nous proposons à nos clients et partenaires un 
accompagnement global et adapté aux besoins de chaque domaine et secteur d’activités.    

Dates Clés :

 • Le 6 Octobre 1995, Monsieur Taib AISSE, ancien Manager d’Audit au sein d’un cabinet 
international parmi les big four,  a fondé le Cabinet AISSE. Cette initiative a été motivée par 
sa volonté et son ambition de capitaliser une longue expérience et un riche savoir-faire dans les 
métiers du « Business Advisory ». Ceci, dans le but de fournir des prestations qui visent à  conseiller 
et accompagner les décideurs et les managers à définir des choix stratégiques et à concrétiser des 
solutions opérationnelles favorisant leur croissance et leur développement.

 • Le 5 Février 2007, Nous avons réussi la Certification Qualité ‘‘ISO 9001’’ de notre système de 
management. Ainsi, nous nous sommes engagés dans une démarche qualité visant l’amélioration 
continue de nos prestations tant en interne par la mise en place d’une organisation efficace et 
efficiente qu’en externe en focalisant sur la satisfaction des exigences des partenaires et clients à 
travers une écoute proactive des attentes et par la proposition de solutions adaptées à leurs besoins.

 • Le 30 Avril 2009 , Nous avons adopté une nouvelle structure organisationnelle fondée sur 4 
pôles métiers, à savoir : le pôle Expertise & Audit, le pôle Conseil Juridique, le pôle Etudes & Consulting 
ainsi que le pôle Formation & Communication. En effet, nos 4 pôles représentent les quatre angles du 
carré qui symbolise la symétrie et la régularité dans nos métiers.

 • Le 04 Avril 2012 , Afin de garantir la confidentialité, la sécurité et la fiabilité des informations 
échangées avec nos clients et partenaires, nous avons procédé à un reengineering de notre système 
d’information conformément aux référentiels et standards internationaux.

 • 2014-2015, Dans une optique d’évolution et d’ouverture vers de nouveaux marchés 
porteurs, nous avons contracté des partenariats avec des groupes internationaux, dont : 
- la Holding Malaisienne AMANIE, leader dans les études, l’ingénierie et le montage des projets liés à 
la banque participative;
- le Cabinet Portugais CH Consulting, leader dans le conseil en stratégie, organisation, qualité et 
développement social et territorial. 



Qui sommes nous Nos valeurs nous engagent

‘’Le 1  Cabinet Marocain d’audit, de conseil et de formation certifié ISO 9001.‘’

Sélectivité
Nos collaborateurs sont issus des 
meilleurs cursus de formation à 
l’échelle nationale et internatio-
nale. Afin d’adapter au mieux 
les compétences aux missions à 
réaliser, ils ont été formés aux mé-
thodologies et aux procédures du 
cabinet.

Engagement   
Nous accompagnons nos clients 
depuis presque 20 ans avec un 
engagement intuitu personae. Nos 
clients, spécialisés par métier et par 
secteur, s’appuient sur des équipes 
pluridisciplinaires, responsables et 
investies dans la durée.

Capitalisation 
Aujourd’hui, nous avons pu capi-
taliser une expérience riche dans 
nos domaines de compétences 
et nous nous efforçons toujours à 
parfaire notre management dans 
un esprit novateur et satisfaisant 
vos besoins.

Culture
Nous avons instauré une culture 
d’entreprise basée sur les 
principes de respect , d’éthique, 
d’honnêteté, de transparence, de 
secret professionnel et de partage 
de connaissances.

Ambition 
Etre leader dans notre métier 
par la qualité, la performance 
et la responsabilité envers nos 
clients et partenaires à l’échelle 
nationale et internationale et ainsi 
contribuer au développement de 
l’économie de notre pays.

Confidentialité 
Nous avons investi dans un système 
d’information conforme aux référen-
tiels IT internationaux et permettant 
d’assurer un niveau optimum de sé-
curité et de sauvegarde des données 
et informations échangées avec nos 
clients et partenaires. 

Qualité
La certification de notre système 
management est le fruit de notre vo-
lonté de progresser et de vous offrir 
des prestations à forte valeur ajou-
tée. Grâce à cet effort, nous sommes 
devenus le 1er  Cabinet Marocain 
d’audit, de conseil et de formation 
certifié ISO 9001. 

er



NOTRE CAPITAL 
HUMAIN



NOTRE CAPITAL 
HUMAIN

Notre équipe est composée de professionnels dans les domaines d’audit, finance, fiscalité, juridique, études et ma-
nagement, ils s’adaptent rapidement à l’environnement et au contexte de la mission, quelles que soient la durée et 
la complexité des travaux.
Notre capital humain actuel est composé de plus de trente collaborateurs et collaboratrices formant une parfaite 
symbiose basée sur le professionnalisme, l’intégrité et le sérieux. 

L’équipe du cabinet AISSE est répartie sur quatre pôles métiers en plus d’un pôle support :
 

    Notre équipe 

 • 1 Directeur Général 
Pôle Expertise et Audit
 •  1 Responsable du pôle Expertise et audit 
 • 4 Auditeurs
 • 6 Consultants comptables
Pôle Conseil Juridique :
 • 1 Responsable du pôle Conseil Juridique
 • 2 Consultants juridiques
Pôle Etudes et Consulting :
 • 1 Responsable du pôle Etudes et Consulting
 • 8 Consultants 
 • Un réseau de cotraitants externes spécialisés par domaine de compétences
Pôle Formation et Communication :
 • 1 Responsable du pôle Formation et Communication
 • 1 Chargée de formation
 • Un réseau de formateurs cotraitants
Pôle support :
 • 1 Responsable du pôle support
 • 1 Responsable qualité et contrôle de gestion
 • 1 Responsable Marketing et Communication
 • 1 Chargée facturation et recouvrement
 • 1 Administrateur du système d’information
 • 1 Chargée du bureau d’ordre et de la gestion documentaire
 • 1 Assistante de direction
 • 1 Agent administratif



NOTRE 
ORGANISATION
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PÔLE   EXPERTISE 
          AUDIT&



• Audit comptable et financier
• Audit des procédures
• Audit interne 
• Audit d’acquisition, de privatisation, due diligence

• Conseil et accompagnement dans les opérations de fusion, acquisition, absorption et   
   consolidation
• Conseil et accompagnement dans la restructuration financière et la reconstitution du capital
• Montage financier des projets
• Elaboration de business plans

• Conseil Fiscal des entreprises Marocaines et Etrangères
• Optimisation et gestion fiscale
• Stratégie fiscale
• Assistance lors des contrôles fiscaux

• Organisation, tenue et supervision de la comptabilité générale
• Compilation des états de synthèse selon les normes nationales  et internationales 
   (IAS, IFRS, US GAAP …) 
• Tenue et supervision sociale 
• Accompagnement lors des contrôles sociaux

Mehdi SOUHAILE, 
Responsable du pôle Expertise & Audit

Plus qu’une obligation légale, notre offre d’Expertise et d’Audit 
vous permet de disposer d’outils de pilotage et de prise de décision

,, ,,

G E ST I O N
 COM P TA B L E  & 

S O C I A L E

CO N S E I L  
F I S C A L

CO R P O R AT E 
F I N A N C E

AU D I T 



PÔLE CONSEIL
JURIDIQUE



Raja KORTABI,
Responsable du Pôle Conseil Juridique

• Conseil en droit des affaires
• Conseil en droit social
• Conseil en droit des transports
• Conseil et accompagnement à la création des entreprises, associations et coopératives

• Montage juridique des projets et rédaction des contrats
• Conseil et accompagnement juridique en matière d’acquisition, fusion, scission, absorption…
• Protection des marques et brevets
• Audit juridique

… • Contentieux commercial
… • Recouvrement de créances à l’amiable
… • Recouvrement par voie judiciaire
… • Contentieux des sociétés

•… Etude de faisabilité juridique des projets d’investissement
• Conseil et accompagnement des entreprises internationales à leur implantation au Maroc
• Assistance à l’obtention des autorisations et des agréments auprès des organismes publics et       
   privés locaux
• Etudes juridiques sectorielles

,, ,, Tout au long du processus d’évolution ou de mutation de votre entreprise, nos 
experts optimisent et sécurisent vos affaires contre les risques juridiques 

LITIGES ET 
RÈGLEMENTS

INGÉNIERIE 
JURIDIQUE 

CONSEIL 
JURIDIQUE 

ASSISTANCE AUX 
INVESTISSEMENTS 
INTERNATIONAUX



PÔLE  ETUDES  
CONSULTING &



Naoufal HILAL,
Responsable du Pôle Etudes & Consulting

• Etudes institutionnelles et économiques générales
• Ingénierie et mise en place des stratégies sectorielles
• Restructuration et transactions stratégiques
• Planification stratégique et assistance à l’élaboration des projets de développement 

• Diagnostic et optimisation organisationnelle
• Diagnostic RH et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
• Reengineering des processus et accompagnement à la certification ISO
• Maîtrise des risques et mise en place des systèmes de contrôle de gestion

• Renforcement des capacités des organisations et des acteurs locaux
• Suivi et évaluation de l’impact des projets et programmes de développement
• Réalisation des enquêtes et des études socio-économiques
• Conseil et assistance dans le montage des projets de développement territorial

• Diagnostic et audit des systèmes d’information
• Urbanisation et optimisation des systèmes d’information
• Intégration des systèmes d’information comptables et ERP
• Assistance à la maîtrise d’ouvrage des systèmes d’informations

De la problématique détectée à la solution concrète, nous vous 
accompagnons sur le chemin de la réussite et  le renforcement des capacités

,, ,,

DÉVELOPPEMENT 
SOCIAL ET 

TERRITORIAL

STRATÉGIE    

MANAGEMENT 

SYSTÈME 
D’INFORMATION 



PÔLE  FORMATION
COMMUNICATION &



• Ingénierie de formation et mise en place du plan de formation 
• Séminaires de formation inter et intra entreprises
• Cycles de formation modulaires 
• Assistance lors des formalités de dépôt du dossier de financement de la formation auprès des 
• organismes concernés (OFPPT, GIAC)

• Identification du besoin en recrutement
• Elaboration du descriptif de poste
• Sélection des candidats 
• Organisation et mise en place d’entretiens d’embauches

• Publication d’ouvrages 
• Publication de journaux internes 
• Publication de notes d’information
• Publication d’articles

• Etudes sectorielles
• Mise en relation commerciale 
• Mise en relation avec les fournisseurs 
• Mise en relation avec les administrations

Meriem MAOULOUDI
Responsable du Pôle Formation et Communication

   Concrétisez vos objectifs stratégiques grâce à la formation et développez 
vos relations publiques grâce à nos experts 

,, ,,
F O R M AT I O N

R EC R U T E M E N T

B U S I N E S S 
L I N K I N G

P U B L I C AT I O N







Equipe du Cabinet Aisse 
au quotidien

Equipe du Cabinet Aisse 
en Team building

et Evènements
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G L O B A L  B U S I N E S S  A D V I C E

Référencé au répertoire  des compétences de 
l’Agence Nationale de la Promotion

 de la Petites et Moyennes Entreprises

Référencé auprès de la Banque Européenne de 
Reconstitution et de Développement

Agréé auprès du Ministère des Equipements 
et des Transports du Certificat d’Agrément 

D13 relatif aux Etudes Générales




